


《安徽医学》客座编辑制度及专栏组稿说明
为吸引优质稿源，进一步提高期刊学术质量，《安徽医学》特开展客座编辑工作，通过邀请、推荐、自荐等途径确定客座编辑人选，主导选题策划，实施精准约稿，针对临床热点、焦点问题组建专题专栏。
同时，为规范客座编辑工作，做到事先约定、有章可依的目的，《安徽医学》制定了客座编辑工作制度，目的是规范运作，确定客座编辑的权利、责任，以促进专题专栏出版可持续性发展。
一、客座编辑制度基本原则
专题专栏组稿以客座编辑为主导，编辑部协助和监督。    
二、客座编辑条件
1.职称：正高，需在省级三甲医院就职。
    2.学术业绩：在本领域内发表过一定数量且具有学术影响力的研究成果。
    3.主客观驱动力：有想法、有资源，并愿意助力《安徽医学》向前发展。
三、客座编辑的权利
    1.团队组建：由您推荐或邀请1-3位领域专家，与您共同组建客座编辑团队（目的是商讨主题、组稿及各方沟通等），团队其他成员需有副高及以上职称或博士学历，建议采取知名学者+中青年学者、不同地区学者（省外）搭配的方式。
    2.宣传推广：《安徽医学》杂志将刊登客座编辑团队人员的人物介绍并进行相关途径宣传。
四、客座编辑的责任
    1.推荐或邀请该领域的作者，并邀请学者投稿，组成专题专栏；
    2.对专题专栏稿件进行初筛，决定是否提交编辑部处理； 
    3.撰写专栏编者按，简要介绍所选主题的初衷和意义。
五、专题专栏组稿流程
填写《安徽医学》专题专栏简明情况表后，编辑部将进行责任编辑初筛、编辑部讨论、编委会专家审议、正式聘用（形成正式邀请函）。
六、专题专栏相关要求和说明
    1.主题：专栏需围绕一个主题展开，是临床关注的热点、焦点问题。非热点、焦点主题，将按自由来稿处理。
    2.数量：请控制在5篇及以内，不少于3篇，其中1篇需为述评（需由知名专家着笔起草，统领该栏目）。
    3.基金：所组稿件尽量有省级及以上基金项目支持。
    4.代表性：文章不要集中于客座编辑所在单位（不多余2篇），需分散在各医院，尽量有外省稿件1-2篇。作者所在单位需为三甲医院或本科院校。
5.审稿：专题专栏组稿，编辑部将按规章制度进行三审三校工作，对审稿未通过的将给予退稿处理。
    6.费用：专题专栏组稿，编辑部不收取审稿费和版面费，并支付相应稿酬（另行制定标准）。客座编辑因组稿需要，编辑部将提供适当的组稿费（另行制定标准）。


《安徽医学》编辑部  

《安徽医学》专题专栏简明情况表
	客座编辑基本信息

	姓名
	职称
	单位
	联系电话
	邮箱

	
	
	
	
	

	团队成员

	姓名
	职称
	单位
	联系电话
	邮箱

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专栏选题方向即主题

	

	简要介绍该主题的新颖性及意义

	

	拟组稿目标作者及题目

	姓名
	单位
	拟撰写文题
	联系电话
	邮箱

	
	              
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	交稿时间
	（建议半年内）


注：1. 专题专栏需围绕一个主题展开，是临床关注的热点、焦点问题，非新颖性主题，将作为自由来稿处理。
2. 团队其他成员需有副高及以上职称或博士学历，建议采取知名学者+中青年学者，不同地区学者（省外）搭配的方式组建团队。
3.所组稿件投稿前需进行初始把关，内容质量较差的不建议纳入。



